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COMUNE DI SANT" ANGELO A SCALA
PROVINCIA DI AVELLINO
STATUTO COMUNALE
PARTE |
CAPO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
ARTICOLO 1
1. I Comune € ente locale autonomo che rappresemteof@ia comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.
2. I Comune e ripartizione territoriale della Repubale sede del decentramento dei servizi e degli
uffici dello Stato.
3. I Comune e dotato di autonomia statutaria, nomaabrganizzativa ed amministrativa, nonché
di autonomia impositiva e finanziaria nelllambit groprio statuto e dei propri regolamenti e didlggi
e del coordinamento della finanza pubblica.
4. I Comune e titolare di funzioni proprie e di qwedd esso conferite con legge dello Stato e della
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.
5. I Comune esercita le funzioni mediante gli orgasecondo le attribuzioni delle competenze

stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti.

6. Il Comune svolge le sue funzioni anche
attraverso le attivita che possono essere adegeatarasercitate dall' autonoma iniziativa deadini e
delle loro forme sociali.
ARTICOLO 2
(Il territorio, la sede e lo stemma)
1. 11 territorio del Comune di Sant'‘Angelo @kl € quello risultante dal piano topografico stV

dall'articolo 9 della legge 24-12-1954 n.1228 eprapato dall'lstituto centrale di statistica.



2. Il territorio comunale si estende per Kr,48 ed e confinante con i Comuni di Pietrast@nin
Summonte, Grottolella, Capriglia Irpina ed Altaill
3. La sede del Comune e fissata con delibera desiGioco Comunale.
Presso di essa si riuniscono la Giunta, il Cornsiglile Commissioni, salvo esigenze particolari, che
possono vedere gli organi riuniti in altra sede.
4. Il Comune, negli atti e nel sigillo, si identidi con il nome di "Comune di Sant'‘Angelo A Scalaba
lo stemma: "una torre, una corona ed ai lati unorainulivo ed uno di quercia legati da un fiocctae
scritta Comune di Sant'/Angelo a Scala”.
5. L'uso dello stemma e del gonfalone é disciptintila legge e dal Regolamento.
ARTICOLO 3

(Lo Statuto Comunale)
l. I Comune, nell'ambito dei principi fissati dallegge determina il proprio ordinamento nello Btat
cui devono uniformarsi i regolamenti e gli atti demrgani istituzionali e di quelli amministrative di
gestione.
2. Lo Statuto € adottato dal Consiglio Comunale leon maggioranza e le procedure stabilite dalla
legge.
3. Le modifiche dello Statuto sono precedute danegoforme di consultazione e sono approvate dal
Consiglio a scrutinio palese.
Le modifiche di iniziativa consiliare devono essgmoposte da almeno un quinto dei consiglieri
assegnati.
4. Lo Statuto entra in vigore decor30 giorni dalla pubblicazione all’Albo Pretorgyccessiva
allesame dellorgano di controllo.

5. Lo Statuto € a disposizione dei cittadini perdasultazione presso la sede comunale.

ARTICOLO 4
(I Regolamenti)

l. I Comune ha potestda regolamentanelle materie e funzioni proprie.



I Comune esercita la potesta ragelatare
nell'ambito dei principi fissati dalla legge e nigpetto delle norme statutarie.
2. | Regolamenti le cui disposizioni incidono sisigéoni giuridiche soggettive possono essere sofibp
a forme di consultazione popolare.
| Regolamenti relativi alla disciplina dei tribudomunali e agli strumenti di pianificazione e léatwe
norme di attuazione ed in genere tutti i Regolamasoggetti ad approvazione del Consiglio Comenal
entrano in vigore, se non diversamente previsttadafge, al compimento di un periodo di deposito
presso la Segreteria Comunale della durata di ddigida effettuare successivamente all’'esecutilatée
relative deliberazioni di approvazione.
Del deposito e data comunicazione ai cittadini e contestuale affissione di avviso all'Albo et
| Regolamenti sono portati a conoscenza della papmhe attraverso idonei mezzi di informazione, che
ne mettano in evidenza i contenuti e gli aspegti§icativi.
ARTICOLO 5
(I beni comunali)
1. 1 beni comunali si distinguono in beni demaniali e
patrimoniali.
2. Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliaiventari secondo le norme del ftagento
sull'amministrazione patrimoniale.
3. Gli usi civici restano regolati da leggieciali.
ARTICOLO 5 BIS

(Rmascimento del diritto umano all’acqua)

1. I Comune riconosce il diritto umano all’'acqoasia I'accesso allacqua come diritto umano,
universale, indivisibile, inalienabile e lo statlel’acqua come bene comune pubblico.

2. Il Comune conferma il principio della propriet@estione pubblica del servizio idrico integr&che
tutte le acque, superficiali e sotterraneee, aseh#on estratte dal suolo, sono pubbliche e casitno
una risorsa da utilizzare secondo criteri di soleta.

3. Il Comune riconosce che la gestione del servizioo integrato € un servizio pubblico locale da

considerarsi privo di rilevanza economica, in qaasdrvizio pubblico essenziale per garantire cksso



all'acqua per tutti e pari dignitd umana a tutttiadini.
4. La gestione del servizio idrico integrato edsfta prioritariamente a soggetti giuridici con
partecipazione maggioritaria pubblica ovvero secardkttami degli articoli 31 e 114 del D.leg.vo n.

267/2000, coerentemente e compatibilmente conriaai/a vigente in materia .

CAPO I

FUNZIONI,COMPITI E PROGRAMMAZIONE
ARTICOLO 6

(Finalita)

1. Il comune rappresenta e cura unitariamente gr@ssi della propria collettivita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecomone garantisce la partecipazione dei cittadini
singoli ed associati, alle scelte politiche debacinita.

2. Il Comune promuove interventi per garantire papanunita sociale ai cittadini, alle minoranze,
agli stranieri regolarmente soggiornanti. Garaetidcrispetto delle minoranze ed orienta la
propria attivita al superamento di ogni tipo diadisiinazione.Riconosce il pluralismo delle forme
di aggregazione culturali e/o religiose.

3. Il Comune recepisce i principi indicati nella GarfEuropea e favorisce l'integrazione degli
stranieri ispirandosi ai principi della solidadet

4. Il Comune garantisce ai cittadini dell’ U.E. ed iagtranieri regolarmente soggiornanti pari
opportunita.Per favorire la loro partecipazionea alita pubblica locale,il Comune assicura una
adeguata informazione,promuove consultazioni smiative e questioni di specifico interesse
tramite la distribuzione di questionari, lo svolginto di sondaggi e/o incontri.

5. | cittadini dell'Unione Europea e gli stranieri sdgrmente soggiornanti sono legittimati al pari
dei cittadini del Comune a presentare istanzejpeiize proposte al fine di promuovere e
sollecitare interventi per la migliore tutela deid interessi.

ARTICOLO 7
(Tutela della salute)
1. I Comune concorre a garantire nell'ambito della sampetenza il diritto alla salute; attua idonei

strumenti per renderlo effettivo con



particolare riguardo alla tutela della saludyridella sicurezza dell'ambiente e del postowtiria alla
tutela della maternita e della prima infanzia.
2. I Comune opera per l'attuazione di un effettivo
servizio di assistenza sociale, con particolarerinfento agli anziani, ai minori, agli inabili egli
invalidi.
3. Il Comune promuove forme di collaborazione @itri Comuni e con l'unita sanitaria locale, gdare
attuazione agli interventi sociali e sanifaevisti dalla legge n. 104 del 5-2-1992, nel qoadilla
normativa regionale, mediante gli accordi di progrea di cui all'art. 34 del Decreto leg.vo n. 267 1k
08-2000 dando priorita agli interventi di riquatdizione, di riordinamento e di potenziamento deiize
esistenti.
ARTICOLO 7 BIS

(I diritti dei contribuenti)

1. Salvo quanto previsto dall’art. 2, c.2 della le@d€ del 27-07-2000, le disposizioni tributarie non
hanno effetto retroattivo.

2. Il Comune adegua gli atti normativi ai principi et dalla legge 212/2000. Assume idonee
iniziative volte a consentire I'effettiva conoscartegli atti da esso emanati in materia tributaria,
informando i contribuenti tempestivamente e metbeadoro disposizione istruzioni,regolamenti
e quanto altro occorra perché gli stessi possaempigre alle obbligazioni tributarie in modo
agevole e puntuale.

3. Al contribuente non possono essere richiesti darunin possesso dellAmministrazione.
4. Gli atti del’Amministrazione in materia tributardevono indicare:

a) l'ufficio presso il quale é possibile ottenerenformazioni;

b) l'organo o l'autorita presso cui € possibile pravere il riesame dell’atto;

c) le modalita,il termine, I'organo giurisdizionale lautoritd amministrativa cui € possibile

ricorrere in caso di atti impugnabili.
5. Ciascun contribuente puo presentare istanze sdiiftgerpello, cui I’Amministrazione risponde per
iscritto entro 120 giorni.
Se I'Amministrazione non risponde entro il sudoettermine,si intende che concorda con

I'interpretazione prospettata dall'istante.



L’Amministrazione puo rispondere collettivamenteagdo l'istanza di interpello € formulata da un
numero elevato di contribuenti. La presentazionéistanza non ha effetto sulle scadenze previste

dalla disciplina tributaria.

ARTICOLO 8
(Tutela del patrimonio ambientale, storico e adt

1. I Comune adotta le misure necessarie a congeevdifendere I'ambiente, attuando piani per fiesdi
del suolo e del sottosuolo e per eliminare le caugsuinamento atmosferico, acustico e delle acqu
2. I Comune tutela il patrimonio storico, artisticd archeologico, garantendone il godimento da
parte della collettivita.

ARTICOLO 9

(Promozione delle attivita culturali, dello spordel tempo libero)

1. Il Comune promuove lo sviluppo del patrimonio
culturale, anche nelle sue espressioni di linguegstume e di tradizioni locali.
2. Il Comune incoraggiae favorisce lo orsmlilettantistico ed il turismo locale.
3. Per il raggiungimento di tali finalita, il Comerfavorisce l'istituzione di enti, organismi edasazioni
culturali, ricreative e sportive, promuove la cieae di idonee strutture, servizi ed impianti eassicura
I'accesso agli enti, organismi ed associazioni.
4. 1 modi di utilizzo delle strutture, dei serve impianti sono disciplinati da apposito regolatoen

ARTICOLO 10

(Assetto ed utilizzo del territorio)

1. Il Comune promuove ed attua un organico asseltterritorio, nel quadro di un programmato svdap
degli insediamenti umani, delle infrastrutture aticdelle attivita produttive, turistiche e comrmiati.
2. Il Comune realizza piani di sviluppo dell'eziii
residenziale pubblicata al fine di assicurbdéitto all'abitazione.
3. Il Comune predispone la realizzazione di opereloanizzazione primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai relativi stienti urbanistici.

4. Il Comune svolge le funzioni amministrative relatizila viabilita, al traffico e ai trasporti.



ARTICOLO 11
(Sviluppo economico)

1. 11 Comune coordina le attivita commerciali e dasce l'organizzazione razionale del sistema
distributivo, al fine di garantire la migliore fuionalita e produttivita del servizio da rendere al
consumatore.
2. Il Comune promuove le attivita turistiche, ineggiando il rinnovamento e l'ordinata espansionie de
attrezzature e dei servizi turistici e ricettivi.

ARTICOLO 12

(La programmazione)

1. I Comune assume la politica di programmazione dioata con la Regione, la Provincia, la
Comunita Montana e gli altri enti territoriali commetodo ordinatore della propria attivita; attua il
programma di sviluppo economico e i piani dintervento settoriale nel proprio
territorio.
2.1 Comune realizza la programioae mediante la partecipazione democratica deidiiti,
delle associazione e delle organizzazioni sialildei lavoratori e dei datori di lavoro.
3. Il Comune opera con la politica del bilancicomc le risorse finanziarie in applicamalel
principiodella regola della programmazione.

ARTICOLO 13

(Accordo di programma)

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazioneogere, di interventi o di programmi di interventioec
richiedono, per la loro completa realizzazionezidae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzamaria o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promuadkeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdateare i tempi, le modalita, il finanziamento egho
altro connesso adempimento.
2. L’accordo di programma, consistente nel consensmiame del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia e dei Sindaci delle Amstiazioni interessate, viene definitoin
un‘apposita conferenza, la quale provvede, altedapprovazione formale dell'accordo stesso.eass

dell'articolo 34 del Decreto Leg.vo 267/2000.



3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desi@ente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco allesso deve essere ratificata dal Consiglio Coreunal
entro trenta giorni a pena di decadenza.
ARTICOLO 14
| servizi pubblici locali e la partecipazione ajjastione dei servizi sociali)

1.1 Comune, nell'ambito delle proprie competerm®vvede alla gestione dei servizi pubblici local
che abbiano per oggetto la produzione di beni tdtatrivolte a realizzare fini sociali e a pronuawe 1o
sviluppo economico e civile della comunita locale.
2. Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzéoe I'esercizio dei pubblici servizi nelle segutarme:

a) in economia, quando per le modeste dimensio-

ni o per le caratteristiche del servizio, non ppa@tuno costituire un'istituzione o un'azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragéani¢che, economiche, di opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestthneiu servizi di rilevanza economica ed

imprenditoriale;

d) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabiiitéata a prevalente capitale pubblico locale,

qualora si renda opportuna, in relazione alla matlel servizio da erogare, la partecipaziine

altri soggetti pubblici e privati;

e) a mezzo di convenzioni, consorzi, accomdii programma, unioni di Comuni, nonché in ogni

altra forma consentita dalla legge;

f) a mezzo di istituzioni.
3. Il Comune pu0 partecipare a societa per azarprevalente capitale pubblico, per la gestione dei
servizi che la legge non riserva in via esclusivdamune.
4. I Comune puo, altresi, dare impulso e pgtee,anche indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosei grincipi e degli strumenti di diritto ld@omune.
5. | poteri, ad eccezione dei referendum, che il priese  statuto riconosce ai cittadininei
confronti degli atti del Comune sono estesi anajieadti delle aziende speciali, delle istituzianidelle
societa di capitale a maggioranza pubblica.

6. Al Comune competono le tasse, le impokeaariffe e i contributi sui servizi ad esatribuiti.



ARTICOLO I5
(Aziende speciali)

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la cosiitoe di aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprardile e ne approva lo statuto.
2. Le aziende speciali uniformano la loro attiwatariteri di trasparenza, di efficacia, di efficzane di
economicita ed hanno l'obbligo del pareggio finarai ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.
3. | servizi di competenza delle aziende speciasispno essere esercitati anche al di fuori detdea
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agire I'economicita e la migliore qualita dei serv

ARTICOLO 16

(Struttura delle aziende speciali)

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinsttattura, il funzionamento, le attivita, i control

2. Sono organi delle aziende speciali: il €lgio di Amministrazione, il Presidente, il Direte.

3. Il Presidente e gli amministratori delle aziendecsali sono nominati dal Sindaco fra persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a consrgl comunale dotate di speciale competenza teenica
amministrativa per studi compiuti, per funioni iesate presso aziende pubbliche o private o uffesi
ricoperti.

4. 1l Direttore e assunto per pubblico concorstjasacasi previsti dal Testo Unico 2578/25 in mneza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il Consiglio Comunale conferisce il capitale diotazione e determina gli indirizzi e le finalita
dell'amministrazione delle aziende, ivi compregiiteri generali per la determinazione delle tarier la
fruizione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva, altresi, i bdamnnuali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed a#sena vigilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende spdac@dssono essere revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza o fahifnita rispetto agli indirizzi ed alle finalita

del’Amministrazione approvate dal Consiglio Comigna
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ARTICOLO 17

(Istituzioni)
1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Coraurivi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.
2. Sono organi delle istituzioni: il Consiglio di Amnistrazione, il Presidente e il Direttore.
3. Gli organi delle istituzioni sono nominati dadihdaco che puo revocarli per gravi violazioni di

legge, per documentata inefficienza o per diffoamitispetto agli indirizzi ed alla finalita
dell’Amministrazione.
4. 1l Consiglio Comunale determina gli indn e le finalita dellAmministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per teterminazione delle tariffe per la fruizione eni e dei
servizi; approva i bilanci annuali e pluriennalipiogrammi e il conto consuntivo ed esercita sub lo
operato.
5. Il Consiglio di Amministrazione provvediaagestione dell'lstituzione deliberando nell'amb
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Cziglio Comunale e secondo le modalita organizzatve
funzionali previste dal Regolamento.
6. I1 regolamento puo anche prevedere forme di pademne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell’ Istituzione.
ARTICOLO 18

(Societa per azioni o a responsabilita limitata)
1. Il Consiglio Comunale pu0 approvare la partecipagiadellEnte a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la. gestione di serpizibblici, eventualmente provvedendo ancha al
loro costituzione.
2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza, la partecipazione del Comune, unitamente baque
di altri eventuali enti pubblici, dovra essere oppiloriamente maggioritaria.
3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto diage od azioni devono essere approvati dal Coosigli
Comunale. Deve, in ogni caso, essere garantiplaresentativita dei soggetti pubblici neglgaori

di amministrazione.
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4. I Comune sceglie i propri rappresentarita soggetti di specifica competenza tecnica e
professionale e, nel concorrere agli attstigaali, considera gli interessi dei consumatadiegli
utenti.

5. | Consiglieri Comunali non possono essere notnive consigli di amministrazione delle societa pe

azioni o a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o suo delegato partecipa all'assesrdige soci in rappresentanza dell'Ente.

7. 11 Consiglio Comunale provvede a verificare aimente I'andamento della societa per azioni o a

responsabilita limitata ed a controllare che liesse della collettivita sia adeguatamente tutelato

nell'ambito dell'attivita esercitata dalla societadesima.
ARTICOLO 19
(Convenzioni)

1. I Consiglio Comunale delibera appmosonvenzioni da stipularsi con altri Comuni &o
Provincia, al fine di fornire in modo coordinatonsgei pubblici.

2. Le Convenzioni devono stabilire i fini, lardta, le forme di consultazione degli enti conitge

loro rapporti finanziari e i reciproci obbligdigaranzie.

ARTICOLO 20
(I compiti del Comune per i servizi di competentzale)
1. I Comune (gestisce i servizi elettgrdlianagrafe, di stato civile, di statistica dedia militare.
2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindgqwale ufficiale di governo.
3. I Comune svolge ulteriori funzioni amministradiper i servizi di competenza dello Stato quaésse
vengano affidate con legge, che regoli anche tivelapporti finanziari, assicurando le risorseessarie.
4. Competono al Comune e vengono affidate dal $mdave occorra - funzioni di polizia giudiziaga

di pubblica sicurezza che saranno svolte in modarozzato tramite personale specializzato.
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CAPO IlI
FORME DI PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE POPOLARE
ARTICOLO 21
(Valorizzazione e promozione della partecipazionalefla collaborazione. Forme di consultazione
popolare)
1. I Comune svolge le sue funzioni anche attraverbattivita e la collaborazione dei
cittadini e delle forme di aggregazione sociale.
2. Il Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadepolazione alle scelte amministrative.
Riconosce e sostiene le libere associazioni edldntariato, quale momento di aggregazione e catdro
su temi di interesse della Comunita locale.
3. Assicura che i cittadini abbiano libero accesse atiformazioni sulla vita amministrativa e
sull'attivita dell'Ente ed assume le misure idoaeealizzare il pieno e paritario uso dei servigblglici,
senza distinzioni dovute alle condizioni economietsociali, al sesso, alla religione e alla naditina
4. Nelle materie di particolare e rilevante inteeepubblico, il Comune puo indire forme di conzilbae
della popolazione, mediante incontri, questiordibiattiti ecc.
ARTICOLO 22
(La valorizzazione delle associazioni)

1. La valorizzazione delle libere forme associative parvenire mediante concessione di contributi
finalizzati, concessione in uso di localie @@ir di proprieta del Comune ddisciplinare
mediante apposite convenzioni, volte a favorireswduppo socio-economico, politico e culturale dell
Comunita.
2. Le libere  associazioni, per poter usufruirdel sostegno del Comune, debbono farne richiesta

presentando, oltre la domanda, anche lo statuatte tostitutivo.
3. La Giunta Municipale disporra, con proprio provvednto, I'erogazione dei benefici secondo le

modalita previste dall'apposito regolamento dialla legge n.241-90, aggiornata con legge 15-5-97

n.127.
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ARTICOLO 23

(Gli organismi di partecipazione)
1. I Comune puo adottare iniziative autonome ak fdi promuovere organismi di partecipazione dei
cittadini.
2. Tali organismi possono essere costituiti assdamenbase I'interesse diretto delle professiorledeti
e dei mestieri e delle relative associazioni rmfai nonche del sindacato deilavoratadieedatori
di lavoro.
3.Gli organismi di partecipazione acquistano valavasultivo su tutte le questioni di rilevante netese
che I'amministrazione vorra loro sottoporre.
4. | pareri degli organismi di partecipazione detbessere definiti per iscritto ed entro i ternfigsati

dal regolamento.

ARTICOLO 24

(Le situazioni giuridiche soggettive)
1. I Comune nel procedimento relativo all'adoziathieatti che incidono su situazioni giuridiche
soggettive informa gli interessati del contenwttieddecisioni adottande.
2. L'informazione & d'obbligo in materia di piani unigici o di fabbricazione, di opere pubbliche,
d'uso del sottosuolo, di piani commerciali, in miatedi ambiente e di ogni altra operai d
pubblico interesse.
3. Qualora esistano particolari esigenze dierda o il numero dei destinatari o l'indetern@zaa
degli stessi la renda particolarmente gravosdpilimazione avverra mediante pubblicazione all'Albo
Pretorio, affissione di manifesti o altre formedbnea pubblicizzazione e informazione.
4. Gli interessati possono intervenire in corsd mecedimento, motivando con atto scritto le loro
valutazioni, considerazioni e proposte.
5. I Comune dara motivazione del cooterdegli interventi agli interessati negliti formali
idonei per le decisioni delllAmministrazione.
6. | cittadini che, per qualsiasi ragione si e&sero ritenere lesi nei loro itwir ed

interessi, possono sempre ricorrere ndédeme di legge.
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ARTICOLO 25
(L'iniziativa e le proposte popolari)
1. Tutti icittadini hanno facolta  dipresentare istanze, petizioni e proposte, direfi@muovere
interventi per la migliore tutela di interessilettivi.
2. Nessuna particolare forma € prevista lpgrresentazione di istanze, proposte e petizioni
3. Esse devono essere indirizzate al Sindacoontenere chiara la richiesta che deve essere,
comunque, di competenza giuridica del Comune
4. Tutte le istanze, le proposte e le petizioni devesgere regolarmente firmate.
5. Alle istanze di competenza degli uffici comursara data risposta scritta a cura dei responsigli
uffici e dei servizi interessati, nei termini prstidal Regolamento comunale per il procedimento
amministrativo.
Alle istanze che competono agli organi amministraara data risposta scritta nel termine dgigoni,
con apposito atto a firma del Sindaco o suo detegat
6. Le petizioni devono essere ampliamente motigdiemate da almeno 50 cittadini.
7. Le proposte per l'adozione di regolamenti corfiuaavero di provvedimenti amministrativi di
interesse generale, consistono nella presentaziosehemi di articoli o deliberaziomi e devono esse
firmate da almeno 100 cittadini.
8. La risposta alle istanze, petizioni e proposes@ntate in forma associata, viene trasmessa solaral
primo firmatario.
9. Sono escluse dal diritto di iniziativa popolaresiesse materie per le quali non e essm
il referendum consultivo.
10. Le istanze, proposte, petizioni e relative sieadi, deliberazioni e lettere sono conservate ineg|
archivi, secondo le disposizioni di legge e sorspdnibili alla consultazione del pubblico.
ARTICOLO 26
(Referendum comunali)
|. Nelle materie di competenza del Consiglio Conienaad eccezione di quelle attinenti alla firanz
comunale, ai tributi e alle tariffe, pdrsonale ed all'organizzazione degli icuff dei servizi,
alle nomine e alle designazioni, possono esserdetti  referendum consultivi allo scopo di asqe

il preventivo parere della popolazione o refelum per Iabrogazione in tutto oin @ardi
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provvedimenti, compresi gli atti normative  gli  strumenti di pianificazione, gia adottati
dal Consiglio.

2. Non sono ammessi referendum abragditivatti politicio di indirizzo e coamque non
aventi effetti amministrativi diretti sui cittadin

3. I referendum consultivi ed abrogativi sonoeittiddal Sindaco, su iniziativa del Consiglio Coral&
assunta a maggioranza di almeno due terzi dei opemii, 0 su richiesta di almeno un decimo di
cittadini residenti nel Comune, di eta non infegi@i 16 anni, al momento dell'inizio della raccaltdle
firme.

4.1 promotori presentano, prima della presentazia Consiglio nel caso di iniziativa consiliarerama
della raccolta delle firme nel caso di iniziativepplare, il quesito referendario al Difensore @ivche

decide sull'ammissibilita della richiesta.

In caso di assenza del difensore civico decidsull'ammissibilita del referenduinsegretario
comunale.
5. Le consultazione referendarie potranno tenersi p di una volta ogni anno, in giorni

compresi tra il 15 aprile ed il 15 giugno o tra% settembre ed il 15 novembre.

| referendum possono aver luogo anche in coinca@on altre operazioni di voto, con esclusioneedell

tornate elettorali comunali e provinciali.

6. Il Referendum é valido se vi partecipa almeno laandei cittadini iscritti nelle liste elettorali de

Comune.

Si intende approvata la risposta che abbia congelgumaggioranza dei consensi validamente espressi

7. Nei referendum abrogativi, l'approvazione aeproposta referendaria determina la

caducazione dell'atto o delle parti di esso sottgpal referendum, con effetto dal centottames

giorno successivo alla proclamazione dell'esitovaéb.

Entro tale data il Consiglio Comunale é tenuto asuenere gli eventuali provvedimenti necessari per

regolamentare gli effetti del referendum ed evdnteate adottare la disciplina sostitutiva degli att

abrogati, in conformita all'orientamestaturito dalla consultazione.

8. Nei referendum consultivi, il Consiglio Comunaleotd entro quattro mesi dalla
proclamazione dell'esito della consultazione leedwinazioni conseguenti, coerentemente alle

indicazioni espresse dagli elettori.
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Il mancato recepimento delle indicazioni referereldovra essere adeguatamente motivato ed adattato
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

9. Le norme dello  Statuto comunale possono ese#@sste esclusivamente a referendum consultivo,
onde acquisire I'orientamento dei cittadini sullegmste di modifica od integrazione.

10. Le modalita di presentazione di quesiti refdegne di raccolta delle firme, le procedure erntiai

per l'indizione della consultazione referendariacsdlisciplinate, secondo i principi dello Statube|
regolamento sul decentramento amministrativo ettepipazione.

di un‘altra volta.

ARTICOLO 27
IL DIFENSORE CIVICO
Le funzioni del Difensore civico comunale , di alliart. 11 del dec. Leg.vo n. 267/2000 (la cguiia e
stata soppressa dall’art. 2 , comma 186, lettelid tegge 191/2009) possono essere attribuitejane
apposita convenzione, al difensore civico deltavprcia. In tal caso il difensore civico proviniga
assume la denominazione di “difensore civico tariale” ed &€ competente a garantire I'imparziaditgil
buon andamento della pubblica amministrazione,alagdo, anche di propria iniziativa, gli abusi, le

disfunzioni, le carenze ed i ritardi dell'ammin&tione nei confronti del cittadino

ARTICOLO 28

(La Conferenza di servizio)
1. L'Amministrazione indice annualmente per ilsmeli aprile una Conferenza dei servizi local
dintesa con le associazioni degli uteatienti strutture organizzative nel territorio corale, e con
le organizzazioni sindacali territoriali riconosigu
2. La Conferenza dei servizi, promossa a cueh Sothdaco, fa il bilancio dell'andarteerdella
qualita, quantita, efficienza ed efficacia deve®, formulando idonee soluzioni per milgliora -
mento di essi.
3. Il “difensore civico", ove nominato, ha l'obldighell’ occasione di svolgere una propria relazione

evidenziando eventuali abusi, carenze, disfunzienservizi.
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4. Le associazioni dell'utenza e le organizzazsamilacali riconosciute partecipano con propriazieni
volte ad effettuare valutazioni e proposte.
5. Le risultanze della Conferenza sono fatte peogal Consiglio Comunale su proposta della Giueta p
le eventuali decisioni di merito.
6. Apposito capitolo di bilancio prevedera la spesala conferenza dei servizi.
CAPO IV
FORME DI ACCESSO DElI
CITTADINI ALL'INFORMAZIONE E Al
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI
ARTICOLO 29
(Il diritto d'informazione e di accesso)
|. Ciascun elettore puo far valere in giudizio Z¢oai e i ricorsi che spettano al Comune.
2.1l Comune esercita lattivita ammirasiva
secondo criteri di economicita, efficienza e traspaa.
3. Le norme regolamentari stabiliscono il texn
entro il quale — a domanda o d'ufficio - deve essnesso il provvedimento richiesto o dovuto. In
mancanza di termini specifici il termine per I'egise del provvedimento amministrativo si intende d
trenta giorni.
4. Tutti gli atti o provvedimenti che non abbiaramtenuto statutario, regolamentare o comunque gkner
devono essere motivati, devono essere comunicetiificati in forma idonea a garantire la
piena conoscenza al destinatario e devono indicégamine entro il quale e possibile proporre rgme
l'autorita giudiziaria, 0 amministrativa a cui ilagyame va presentato.
5. | cittadini hanno diritto, nelle forme stabilital regolamento, a partecipare attivamense
procedimenti amministrativi che producano effeitiriglici nei loro confrontio ai quali perlegge
devono intervenire.
6. L'attivita amministrativa si svolge con traspaza e imparzialita.
7. | cittadini che vi hanno un interesse giuridiesmte rilevante hanno diritto daccedere ai

documenti amministrativi secondo le modalita prevdal Regolamento.
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8. Il regolamento individua le categorie di atrp quali l'accesso e escluso o limitato in ragickella
tutela del diritto alla riservatezza delle persoriecasi in cui I'accesso é differito ad evitaregidizio o
grave ostacolo allo svolgimento dell'attivita amisiirativa.
PARTE Il
CAPO V
LE ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI
ARTICOLO 30
(Gli organi del Comune)
1. Sono organi del Comune il Consiglio, la GiunthSindaco.
Gli amministratori, nell'esercizio delle proprienfiioni, improntano il proprio comportamento a crith
imparzialita e buona amministrazione.
1. Il Consiglio € organo di indirizzo e di controllolgico-amministrativo.
2. La Giunta €& organo di gestione amministaaeé svolge attivita propositiva e di impulso nei
confronti del Consiglio.
3. Il Sindaco € I'organo responsabile del’Ammnazibne del Comune ed e il legale
rappresentante dell'Ente.
Esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di govesrsecondo le leggi dello Stato.
ARTICOLO 31
(I Consiglio Comunale)
|. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua duratacarica, il numero dei consiglieri, le cause di
ineleggibilita e di decadenza sono regolati datge.
2. | consiglieri entrano in carica all'atto della deonazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberez
3. Il Consiglio Comunale dura in carica fino allezeone del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco
limitandosi, dopo la pubblicazione del decreto milizione dei comizi elettorali, ad adottare glii att
urgenti ed improrogabili.
4. Le dimissioni dalla carica di consigliere, ingimate al Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo delllEnte nellioedtemporale di presentazione.

Esse sono irrevocabili, non necessitano di prigeoce sono immediatamente efficaci.
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Il Consiglio deve procedere alla surroga d consiglieri dimissionari entro 10 gorni dafir
esentazione delle dimissioni.
5. | Consiglieri che non intervengono a tre sedwaiesecutive del Consiglio Comunale, senza giuatific
motivi, sono dichiarati decaduti.
Il Sindaco notifica all'interessato la propostaddcadenza, garantendo al Consigliere un termine non
inferiore a 10 giorni per far valere, in forma #exjile eventuali cause giustificative.
Qualora il Consigliere, nel termine assegnatogin provveda a fornire idonei e giustificati motolel
suo assenteismo, il Consiglio Comunale lo dichiara
decaduto, con il voto favorevole, reso a scrutisemreto della maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.
La deliberazione deve essere, nel giorno successigoello di adozione, depositata nella segreteria
comunale e notificata, entro i cinque giorni sustgsa colui che é stato dichiarato decaduto.
ARTICOLO 32
(I funzionamento del Consiglio)

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia fonale ed organizzativa.
2. I Consiglio  disciplina con proprio regolamte, da approvare a maggioranza assoluta, lo
svolgimento dei propri lavori e di quelli dellemmmissioni permanenti, straordinarie, temporamee
speciali.
3. Il regolamento disciplina, altresi, I'eseiwidelle potesta e delle funzioni dei consiglieri,
uniformandosi ai principi statutarie  pensexgdo l'obiettivo dell'efficienza  decisionale.
4. Il Regolamento per il funzionamento del Consigliomunale e delle commissioni consiliari prevede i
particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Consigldella consultazione degli atti e delle

proposte di deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussione ealetitazione;

c) la formazione dei gruppi consiliari e l'istituziomkella conferenza dei capigruppo con funzioni

consultive, non vincolanti, di coordinamento deida del Consiglio;

d) le modalita per la richiesta del controllo di I¢ignita sulle deliberazioni del Consiglio e della

giunta;
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e) le materie che non possono essere trattatee setlute di seconda convocazione, se non con
I'intervento di almeno la meta dei consiglieri apei;
f) le modalita di esercizio delle funzioni di indizo e di controllo politico-amministrativo, nonche
funzionamento delle commissioni consiliari;
g) indica, altresi, il numero dei consiglieri nesa$o per la validita delle sedute prevedert®in
ogni caso debba esservi la presenza di almenozm dei consiglieri assegnati senza computard, a ta
fine il Sindaco.

5. Al Consiglio é assicurata dal regolamento urfcéente dotazione di risorse finanziarie, di megdi

personale per il funzionamento, disciplinandongdstione e le modalita di impiego.

6. Il Regolamento assicura le risorse necessarfenaionamento dei gruppi consiliari regolarmente

costituiti.
ARTICOLO 33
(Lo scioglimento e la sospensione del Consiglio)
1. Il Consiglio Comunale e sciolto con decreto desRiente della Repubblica su proposta del

Ministero dell'Interno, per i motivi e con le pratee di cui all'art.39 della legge 8-6-1990 n.1d@si
come modificato dall'art. 21 della L. 25-3-19933 .
ARTICOLO 34

(La rimozione e la sospensione degli amministrator
1. Con decreto del Presidente della Repubblicapreposta del Ministero dell'Interno, il Sindaco, i
componenti del Consiglio e/o della Giunta possaseee rimossi quando compiano atti contréi al
Costituzione o per gravi motivi di ordine pubblicguando siano imputati di uno dei reati previsti
dalla legge 13-9-1982 n. 646 e successive modiboazed integrazioni, o sottoposti a misura di
prevenzione e sicurezza.
2. In attesa del decreto, il Prefetto puo dispdaresospensione degli amministratori di cui al comma
precedente, qualora sussistano motivi di graveirgente necessita.
3.Sono fatte salve le disposizioni dell'art.15 Leegg 55 del 19-03-1990, nonche quelle di cui al 2°
comma dell'articolo 22 della legge 25-3-1993, n.81.
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ARTICOLO 35
(La responsabilita degli Amministratori)
1. Per gli amministratori, per il personale del Comunelelle istituzioni per i servizi sociali si
osservano le disposizioni vigenti in materia dpassabilita degli impiegati civili dello Stato.
2. I1 Tesoriere ed ogni altro agente contabile cheéaatmlaneggio di denaro pubblico e sia incaricato
della gestione dei beni del Comune, nonche coltw® si inseriscano negli incarichi attribuiti a dett
agenti devono rendere conto della loro gestionen® soggetti alla giurisdizione della Corte dei @on
secondo le norme e le procedure previste
dalla leggi vigenti.
3. L'azione di responsabilita si prescrive in ciguni dalla commissione del fatto. La respondalilei
confronti degli amministratori comunali e dellgtiszioni, nonché dei dipendenti, € personale e non
si estende agli eredi.
ARTICOLO 36
(I Consigliere Comunale - la prima seduta @ehsiglio)
1. Ciascun consigliere comunale rappresenta l'intasm@e senza vincolo di mandato e non puo
essere chiamato a rispondere per [@niani espresse e per i voti dati nell'esercizétialsua
funzione.
2.1l Consigliere anziano ¢ il Consigliere Comunele ha ottenuto la maggior cifra individuale,aise
dell'art. 73 del Decreto leg.vo n. 267/2000,conesione del Sindaco neoeletto e dei candidaticateca
di Sindaco,proclamati Consiglieri ai sensi del nste art. 73,c.11.
3. La prima seduta del Consiglio Comunale dopo leietez2 convocata dal Sindaco nel termine di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti eleve tenersi entro dieci giorni dalla diramazioegld
avvisi di convocazione.
4. Il Consiglio provvede, nella prima seduatidga convalida degli eletti, compreso il Sindacgiwica
delle cause di incompatibilita ed ineleggibilita,sansi e per gli effetti del Capo I, tit. 1l dBecreto
leg.vo n. 267/2000 e dichiara l'ineleggibilita deglletti,quando sussista alcuna delle cause ivi

previste,provvedendo secondo la procedura di €artalé9 del D.Leg.vo n. 267/2000.
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5.Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Chodigg composizione della Giunta tra cui il vice-
Sindaco e presta giuramento di osservare lealntei@estituzione italiana.
Il Consiglio Comunale,nella prima seduta,eleggeitpropri componenti, la Commissione Elettorale

Comunale,ai sensi dell’art. 12 e seguenti del D.R0R03-1967,n.223.

ARTICOLO 37
(Prerogative delle minoranze consiliari)
1. Le norme del regolamento per il funzionaroedel Consiglio Comunale devono consensr
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minmaa consiliari I'effettivo esercizio dei poteri &pvi e di
controllo e del diritto d’informazione sull'attigite sulle iniziative del Comune, delle Aziendé&tugioni
ed enti dipendenti.
2. Ai  gruppi delle minoranze consiliari speta designazione dei Presidenti delle Commissioni
consiliari ordinarie e speciali, aventi funziakicontrollo e di garanzia, individuate dal regoknto.
3. Spetta altresi, ai gruppi di mino@nz con votazione separata e limitata aimiponenti
dei gruppi stessi, la nomina dei loro rappresentagli organi collegiali degli enti, delleiande ed
istituzioni  dipendenti dall'Ente, nonche uité le commissioni anche a caratterewtns, ove
la legge, lo statuto ed i regolamenti prevedafa designazione da parte del Consigliordpp
rappresentanti in numero superiore a uno.
ARTICOLO 38
(I diritti e i poteri del Consigliere Comunale)
1. Il Consigliere Comunale ha diritto di ottemedagli uffici delComune, nonche dalle loro aziend
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie eihformazioni in loro possesso utili all’ espletamo del
proprio mandato.
Egli &€ tenuto al segreto, nei casi specificamenterdhinati dalla legge.
2. Il Consigliere Comunale ha diritto di naizsu ogni questione sottoposta alla deliberazotele
Consiglio.
Tale diritto e attivato a seguito di presentazidntrmale richiesta scritta.

Ha inoltre diritto di presentare interragai e mozioni nelle forme definite dal Regolantent
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3. Se lo richiede un quinto dei Consiglieri, il @To € tenuto a riunire il Consiglio in un termiman
superiore a 20 giorni, inserendo all'ordine detryole questioni richieste.
4. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salasi previsti dal Regolamento.
5. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere un dbonnel territorio comunale presso il quale verma
recapitati gli avvisi di convocazione del Consigdit ogni altra comunicazione ufficiale.
6.1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto dal Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazion8irelaco e al segretario comunale, unitamerita a
indicazione del nome del capogruppo. Qualora n@seiciti tale facolta o nelle more della desigoiae]
i gruppi sono individuati nelle liste che si soncegentate alle elezioni e i relativi capigruppo nei
Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, che abbiriportato il maggior numero di preferenze.
7. | consiglieri comunali possono costitutire gruppn corrispondenti alle liste elettorali nelleatjuisono
stati eletti, purché tali gruppi risnkicomposti da almeno due memobri.
8. Il Regolamento puo prevedere la conferenzaa@geuppo e le relative attribuzioni.
9. Ai capogruppi consiliari € consentito otteneratgitamente una copia della documentazione inerent
agli atti utili all'espletamento del proprio mandat
10. | Gruppi Consiliari hanno diritto a riunirsi um locale comunale messo a disposizione, pestalpo,
dal Sindaco.
ARTICOLO 39
(La competenza. e la convocazione del Consiglio)

l. Gli atti di competenza del Consiglio Comilssono tassativamente indicati dalla legge.
2. L'attivita del Consiglio Comunale si svoligesessione ordinaria e straordinaria.
3. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazione inerenti al Bilancio tBypsione e al Rendiconto del bilancio.
4. Le sessioni ordinarie devono essere convocate almiegue giorni prima del giorno stabilito, quelle

straordinarie almeno tre. In caso di eccezionajenza la convocazione puo avvenire con un anticipo

di almeno 24 ore.
5. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giodegli argomenti da trattare é fatta dal Sindaco
di sua iniziativa o su richiesta di un quinto densiglieri, in tal caso la riunione deve tenerdir@r20

giorni e devono essere inseriti nell'ordidel giorno gli argomenti proposti.
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6. La convocazione e effettuata tramite avvisitsaontenenti le questioni da trattare, da conaegra
ciascun consigliere nel domicilio eletto nel temid del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale.
L’avviso scritto puo prevedere anche una secondaarazione, da tenersi almeno due giorni dopo la
prima.
7. Lintegrazione dell'ordine del giorno caaltri argomenti da trattarsi in aggiunta a quedr cui e
gia stata effettuata la convocazione e sottopditaraedesime condizioni di cui al comma precedente
puo essere effettuata almeno 24 ore prima del gioroui € stata convocata la seduta.
8. L'elenco degli argomenti da trattare desssere affisso all'albo pretorio almeno entigialno
precedente a quello stabilito per la prima adunadeve essere adeguatamente pubblicizzato in dedo
consentire la piu ampia, partecipazione dei cittiadi
9. La documentazione relativa alle pratiche daaratdeve essere messa a disposizione dei conisiglie
almeno tre giorni prima della seduta nel caso dsisai ordinarie, almeno 2 giorni prima nel caso di
sessioni straordinarie, almeno 12 ore prima nel dagccezionale urgenza.
10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.
11. In caso di impedimento permanente, decademm@zione, decesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del Sindaco sono svolteuleg¢-Sindaco.
ARTICOLO 40

(Deliberazioni degli organi collegiali)
1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono asteudi  regola con votazione palese; sono da
assumere a votazione a scrutinio segreto le daliimri concernenti persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzameigtle qualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.
2. Listruttoria e la  documentazione delle pwste di deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzaziomkegli atti e delle sedute del Consiglioedlal Giunta e
curata dal Segretario Comunale, secondo le ntadali termini stabiliti dal Regolamento per il

funzionamento del consiglio.
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3. | verbali delle sedute sono firmati dal Prestdendal Segretario.
4. |l controllo preventivo di legittimita sugli attiedl Consiglio € disciplinato dalla legge.
5. Contestualmente all'affissione all'albo tqnie le deliberazioni adottate dalla Giunta strasmesse
in elenco ai capigruppo consiliari; i relativi tesbno messi a disposizione dei consiglieri netlemfe
stabilite dal Regolamento.
ARTICOLO 41
(Le Commissioni consiliari permanenti)
1. Il Consiglio Comunale puo articolarsi in commissioonsiliari permanenti, a rappresentanza
proporzionale di tutti i gruppi.
2. Il regolamento stabilisce il numero delle consigai permanenti, la loro competenza per materie,
modalita di elezione, le norme difunziometo e le forme di pubblicita dei lavori.
3. Le commissioni consiliari permanenti hanno fegotli chiedere l'intervento alle proprie riuniatel
Sindaco e degli Assessori, nonche dei dirigentietitblari degli uffici comunali, dei rappredanti di
organizzazioni associative e di forze sociali, figlie ed economiche. Essi partecipano ai lavdiede
Commissioni consiliari permanenti senza dirittovalio.
4. Alle commissioni consiliari permanenti non pass@ssere attribuiti poteri deliberativi.
ARTICOLO 42
(Commissioni speciali)
1. Il Sindaco o l'assessore dallo stedstegato risponde, entro 30 giorni, alle interrogiaize ad
ogni formale istanza di sindacato ispettivo prestandai consiglieri.
2. L'interrogazione o istanza di sindacato ispettileve essere redatta nella forma scritta e coategih
protocollo generale del Comune.l trenta giorni di al comma precedente decorrono dalla data di
protocollo dell'interrogazione o dell'istanza.
| consiglieri hanno facolta di presentare intermgai o istanze nel corso delle sedute consiliari.
3. Il Sindaco o I'assessore da esso delegato tti@slaeisposta mediante raccomandata postale.
Per il computo dei 30 giorni fa fede il timbro paist
4. Qualora nei 30 giorni successivi alla diitgoresentazione dell'interrogazione o dell'istangene
convocata una seduta del Consiglio Comunale, nt&io o l'assessore delegato deve rispondere

all'interrogazione o all'istanza per iscritto nefso di tale seduta.
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Sia ['interrogazione o istanza che riaposta fornita dal Sindaco o dall'assessore dadedevono
essere allegate ad apposito atto consiliare.

5. Per la definizione delle norme di dettaglioisvia al relativo regolamento.

6. Il Consiglio Comunale a maggioranza assolutapepri membri puo istituire al proprio interno
commissioni di indagine sull'attivita dell’Amminigzione.

La richiesta di istituzione di tali commissioni @egssere sottoscritta da almeno un quarto dei
consiglieri in carica e deve essere sufficientemembtivata.

7. La commissione di indagine si compone di tre tm@ntompreso il Presidente, scelti tra i consiglie
comunali, costituita con criterio proporzionale rispetto delle minoranze.

Il Presidente della Commissione d'indagine sardoetiai componenti stessi e scelto tra i rappresent
delle opposizioni consiliari.

8. La nomina dei membri della Commissione d'indagavviene mediante votazione con scrutinio
segreto in cui ogni consigliere puo esprimere wia preferenza. A parita di voti viene nominatgiil
anziano di eta.

9. Non possono far parte della Commissidnandagine il Sindaco e gli assessori comunali.

10. Le commissioni di indagine si riuniscono validante quando vi prendono parte almeno due
componenti compreso il Presidente.

11. | membri della commissione possono prenderenasdegli atti comunali, chiedere notizie e
chiarimenti ai dipendenti comunali, al Sindaco seajretario comunale.

Al termine del proprio lavoro, la Commissione praseal Consiglio una dettagliata relazione.

La disciplina di dettaglio relativa alla composizé ai poteri ed al funzionamento della Commissidine

indagine viene demandata al Regolamento Comunale.
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ARTICOLO 43

(Elezione del Sindaco e della Giunta)
1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite nella legge che diswp
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazionadaltica.
2. Egli rappresenta il Comune ed e I'Organo respolesal@ll'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamedgoservizi comunali, impartisce direttive al Ssgrio
Comunale ed ai responsabili degli uffici in ordiagli indirizzi amministrativi e gestionali, nonché
sull'esecuzione degli atti.
3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali e regiomadtiibuite al Comune.
Egli ha inoltre competenza e poteri di indirizzoyigilanza e controllo sull'attivita degli Assesse delle
strutture gestionali ed esecutive.
4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, samsegnate, dal presente Statuto e dai regolamenti,
attribuzioni quale Organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle compete
connesse all'ufficio.
5. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti gicué
servizi le informazioni e gli atti, anche riserya pud disporre l'acquisizione di atti, documesdi
informazioni presso le aziende speciali, le istinz e le societa per azioni appartenenti raie
tramite i rappresentanti legali delle stesse,rmBndone il Consiglio Comunale.
6. Egli compie gli atti conservativi deiritti del Comune e promuove, direttamente od avvddesi
del Segretario Comunale , le indagini e le verdiemministrative sull'intera attivita del Comune.
7. Il Sindaco promuove ed assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicatal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuaggpressi dalla Giunta.
8. I Sindaco nomina i componenti della @aassicurando la presenza di entrambe i sessi ove
possibile e ne da comunicazione al Consiglio naiflaa seduta successiva alle elezioni.
La Giunta € composta dal Sindaco che la presiatie e numero di assessori hon superiore a un quarto
del numero dei consiglieri del Comune, arrotonddfanita superiore, computando a tal fine il Sioda

Il numero massimo degli assessori €, pertantaediita cui il vice sindaco), oltre il Sindaco.
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9. Le norme per tutela della pari opportunita amw applicazione anche per la composizione detgii al
organi collegiali comunali, nonche di Enti, aziengétuzioni dipendenti dal Comune.
10. Possono anche essere nominati Assessori nittantin facenti parte del Consiglio in possesso d
requisito di compatibilita ed eleggibilita alla icar di Consiglieri fino al numero massimo di due
11. Il Vice-Sindaco deve essere membro del Coms@timunale.
12. L'assessore non consigliere nominato in ra&gidncomprovate competenze culturale e tecnico-
amministrative, partecipa alle sedute del @piesComunale senza diritto al voto.
12 bis Il Sindaco, in alternativa alla nomina deagsessori, ha la possibilita di delegare I'eserait
proprie funzioni a non piu di due consiglieri.
13. L'impedimento permanente del Sindaco vieoeertato da una commissione di tre personeelett
dal Consiglio Comunale e composta da soggeitaeei al Consiglio, di chiara fama, noatim
relazione allo specifico motivo dell'impee@into.
14. La procedura per la verifica dellimpediment@ne attivata dal Vice-Sindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provveddeasa con i gruppi consiliari.
15. La Commissione, nel termine di trentarmgialalla nomina, relaziona al Consiglio sulle magi
dell'impedimento.
16. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione irdgt&a pubblica, salvo sua diversa determinazionehen
su richiesta della Commissione, entro dieci gidalla presentazione.
ARTICOLO 44

(Cessazione dalla carica di Assessore)
1. Le dimissioni da Assessore sono presepgtéscritto al Segretario Comunale, sono irretdia
non necessitano di presa d'atto e diventano effica volta adottata dal Sindaco la relativa sozitine,
che deve avvenire entro venti giarni
2. Il Sindaco pu0 revocare uno o piteassri dandone motivata comunicazione al Consiglio
3. Alla sostituzione degli Assessori decaduti, dsionari, revocati o0 cessati dall'ufficiar pdtra

causa, provvede il Sindaco, il qualelaecomunicazione nella prima seduta dels@tio.
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ARTICOLO 45

(I Vice-Sindaco e gli Assessori)
1. In caso di impedimento permanente, decadenza ssiecdel Sindaco, la Giunta decade e
si procede allo scioglimento del Consiglio.
Il Consiglio e la Giunta rimangono in carica siribetezione del nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco
Sino alle predette elezioni, le funzioni di Sindaomo svolte dal Vice-Sindaco.
2. Il Vice-Sindaco sostituisce il Sindaco in casaskenza o impedimento temporaneo, nonché neldcaso
sospensione dell'esercizio della funzione adotiasensi dell'art. 59 del Decreto leg.vo 267/2000.
3. In caso di assenza. o impedimento del SindacalegPresidente del Consiglio Comunale, egli sara
sostituito dal Vice-Sindaco.
Se anche il Vice-Sindaco e assente cedi o questi non € consigliere assumera la
presidenza del Consiglio il Consigliere piu anzianeta.
4. In caso di assenza o impedimento del Vice-Smdatla sostituzione del Sindaco provvede I
Assessore piu anziano di eta.
5. Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocatalicomportano la decadenza della Giunta e lo
scioglimento del Consiglio, con cattele nomina di un commissario, doaso |l
termine di 20 giorni  dalla loro presentadat Consiglio. Tuttavia, potendo il Sindacegentare
le dimissioni dalla carica oltre che in sederidnione del Consiglio, anche con lettera indirtaza
all'organo consiliare ed acquisita al protlacdell'Ente, i 20 giorni previsti dall'art. 533del Decreto
leg.vo n. 267/2000 decorrono dalla presentaziorie démissioni nel corso di una seduta consiliare o
dalla data di acquisizione al protocollo dell'etidia lettera di dimissione.
6. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco nonché della
Giunta.
7. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suovaaimento, ad ogni assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con deldganare gli atti relativi alle funzioni istruttoried
esecutive loro assegnate.
8. Nel rilascio delle deleghe di cui al precedesienma, il Sindaco uniformera i suoi provvedimetti a
principio per cui spettano agli Assessori i potitindirizzo e di controllo.

9. Il Sindaco puo modificare e/o revocare l'attzibne dei compiti e delle funzioni di ogni
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Assessore ogni qualvolta, per motivi di cawadhento e funzionalita, lo ritenga opportuno.
10. Le delegazioni e le eventuali modificazioncdi ai precedenti commi  devono essere fsdte
iscritto e comunicate al Consiglio.
ARTICOLO 46
(Le competenze e l'attivita della Giunta)

|. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmmiméione del Comune ed opera attraverso deliberiazion
collegiali.
2. La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuagiodegli indirizzi generali del Consiglio; riferesc
annualmente al Consiglio sulla propria attivitavelge attivita propositive e di impulso nei conftion
dello stesso.
3. La Giunta e convocata e presieduta dal Smdda® coordina e controlla I'attivita degli Assori e
stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni, aeckenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori.
4. Le modalita di convocazione e di funzionameitoosstabilite, in modo informale, dalla stessa.
5. Le sedute sono valide se sono presenti la metan@ dei componenti e le deliberazioni sono adett
a maggioranza dei votanti.
6. La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e compie gli atti che, ai sensi
della legge e del presente Statuto, non sianoiservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze attribuite al Sindaco, al Segoe@omunale, al Direttore od ai responsabili degvizi.
7. La Giunta, in particolare, nell'esercizio delt&ibuzioni di governo e delle funzioni organizazat

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) elabora le linee di indirizzo e psgmbne le proposte di provvedimenti da saoitegp alle

determinazioni del Consiglio;

C) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e di

decentramento;

d) nominai membri delle Commissioni per i

concorsi pubblici su proposta del responsabilesdelizio interessato;

e) propone i criteri generali per la conaa®s di sovvenzioni, contributi, sussidi e vaniagg

economici di qualunque genere ad enti e persone;
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f) approva i regolamenti sull'ordinamento deglicifé dei servizi nel rispetto dei criteri genersthbili
dal Consiglio;
g) dispone l'accettazione o il rifiuto dis¢dti e donazioni;
h) fissa la. data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale fger
elezioni, cui é rimesso l'accertamento della regalael procedimento;
i) esercita, previa determinazione dei costi e \itiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratrntaiite dalla legge o dallo Statuto ad altro
organo;
[) approva gli accordi di contrattazione decenfrdédta salva la materia riservata alla competenza
normativa del Consiglio;
m) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che sorgessero tra gli  organi
gestionali dell'Ente;
n) fissa, ai sensi del Regolamento e degli @iaecentrati, i parametri, gli standard ednatd
funzionali del lavoro per misurare la produttivitall'apparato, sentito il Direttore Generale;
0) determina sentito il revisore del conto, i métari ed i modelli di rilevazione del controllo @mho
di gestione secondo i principi stabiliti dal Corlisig
p) approva il P.E.G. su proposta delefdare Generale.
ARTICOLO 47
(Le competenze del Sindaco)
1. Il Sindaco rappresenta l'ente, convoca e guesiil Consiglio e la Giunta, sovrintende al
funzionamento dei servizi degli uffici, nonchéedkcuzione degli atti.
2. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consagglil Sindaco provvede alla nomina, alla desigoaeied
alla revoca, dai rappresentanti del Comune pregsende, Enti e Istituzioni.
3. Il Sindaco, nei casi previsti dalla legge, esare funzioni di ufficiale di governo; esdg;i altresi,
le funzioni attribuitegli dalle leggi, datgsente statuto e dai relativi regolamenti e istemde
all'espletamento delle funzioni statali e ioe@li attribuite o delegate al Comune.
4. Il Sindaco nomina i responsabili dei servizitribtiisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, secondo le modalita edtericistabiliti dall’articolo 51 della legge 142-98

successive modifiche, nonche dello statutded regolamento comunale.

32



5. I Sindaco nomina il Segretario Comlenscegliendolo nell’apposito Albo.
6. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla basgli indirizzi espressi dal  Consiglio r@anale
e nellambito dei criteri eventualmente indicatildeRegione, gli orari degli esercizi commercialigi
pubblici esercizi, nonché, d’intesa con i respoilsédrritorialmente competenti delle amministrazio
interessate, gli orari di apertura al pubblicoldeffici pubblici localizzati nel territorio, afine di
armonizzare I'espletamento dei servizi con Egemnze complessive e generali degli utenti.
7. Sono trasferite al Sindaco le compeatendel Prefetto in materia di informazione della
popolazione su situazioni di pericolo per gata naturali, di cui all'art. 36 del regolamento d
esecuzione della legge 8-12-1970, n. 996, approwato Decreto del Presidente della Repubblica 6
febbraio 1981, n. 66.
8. Il Sindaco presta davanti al Consiglio, nellallda di insediamento, il giuramento di osservare
lealmente la Costituzione Italiana.
9. Distintivo del Sindaco €& la fascia tric@orcon lo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune da portarsi a tracolla.
ARTICOLO 48
(Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compeda statale)

1. I Sindaco, quale ufficiale di owrno, sovrintende:

a) alla tenuta del registro di Stato Civile e dpplazione ed agli adempimenti demandati dalla legge

in materia elettorale, di leva militare e di stitis;

b) all'lemanazione degli atti che sono attribuiti dédigge e dai regolamenti in materia di ordine e di
sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezeadi polizia giudiziaria, delle funzioni

affidategli dalla legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskamgdcurezza e l'ordine pubblico, informandone il

Prefetto;

e) in casi di emergenza, connessi con il traffico @o I'inquinamento atmosferico o acustico,

ovvero quando a causa di circostanze straordirgrieerifichino particolari necessita

dell'utenza, pud modificare gli orari  Hdezpercizi commerciali, dei pubblici esercizi & de

servizi pubblici, d'intesa con i  responsabili delle  amministrazioni interessate, gérodi
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apertura al pubblico degli uffici pubblici localetz nel territorio, adottando i provvedimenti di @l
punto b).

2. Il Sindaco quale ufficiale di governo adotta, aio motivato e nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contindited urgenti in materia di sanita, di igiene e di
polizia locale, al fine di prevenire ed eliminareay pericoli che minacciano I'incolumita dei
cittadini; per I'esecuzione dei relativi ordini puchiedere al Prefetto, ove occorra, I'assisteteita
forza pubbilica.

3. Se lordinanza adottata ai sensi del manprecedente e rivolta a persone determinate steque
non ottemperino all'ordine impartito, il Sindacoopprovvedere d'ufficio a spese degli interessati,
senza pregiudizio dell’'azione penale per i reatiunfossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche leitum di cui al presente articolo.

5. Nell'ambito dei servizi di cui al presentei@sto sono previsti ispezioni prefettizie per 'adamento

del regolare funzionamento dei servizi stessi, henper I'acquisizione di dati e notizie interegsan

altri  servizi di carattere generale.

6. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni ramlempia ai compiti di cui al presente articolo, il

Prefetto puo nominare un commissario per I'ademptmedelle funzioni stesse.

7. Alle spese per il Commissario provvede il Comune

8. Ove il Sindaco o il suo sostituto o il suo dekegnon adotti provvedimenti di cui al secondo canm

del presente articolo, il Prefetto provvede corppeoordinanza.

ARTICOLO 49
(Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia)

1.1l voto del Consiglio Comunale contrario ad unapgosta del Sindaco o della Giunta non ne coraport

le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaasodi approvazione di una mozione di sfiducia teota

per appello nominale dalla maggioranza assolutaaiaponenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia, motivata e sottoscritéaalmeno i due quinti dei consiglieassegnati,

senza computare a tal fine il Sindaco, viene dégasi presso la segreteria che provvede a

notificarla al Sindaco, agli Assessodd ai Capigruppo consiliari entro le ventiquatire

successive.
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4. La mozione di sfiducia viene discussa in Comnsigbn prima di 10 giorni e non oltre 30 giorni ldal
sua presentazione.
5. Nel caso in cui la mozione di sfiducia verggrovata, il segretario comunale ne informa il
Prefetto, ai fini dell’assunzione dei conseguendvpedimenti di scioglimento del Consiglio e di nom
del Commissario.
ARTICOLO 50

(Linee programmatiche dell’azione di governo deif&)
l. Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégisessori, le linee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare nel corso dehdado e le presenta, sentita la Giunta, al Consigli
Comunale entro sessanta giorni dall'insediamentio deesso.
2. Il Consiglio concorre alla definizione delle linpeogrammatiche, mediante un preventivo esame
delle proposte illustrate dal Sindaco dagli Assessori e alla formulaziondledmdicazioni,
emendamenti, integrazioni e direttive utili allaesira del documento definitivo da sottoporre
all'approvazione del Consiglio.
3. Il documento contenente le linee programmatichéadene amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei consigliereno 15 giorni prima della data fissata per la
trattazione in  Consiglio Comunale. | consigliemtro i 5 giorni precedenti la seduta consiljare
possono presentare proposte di modifiche e/o iarégmi, sotto forma di emendamenti. Le linee
programmatiche, unitamente agli eventuali emendémsono approvati a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, con unica votazione per ikppeminale.
4. La medesima procedura si applica nel corso dmidato amministrativo, ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di govénizialmente definita ed approvata.
5. I documento cosi approvato costituisce il ppate atto di indirizzo dell’attivita amministragve di
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico-amministrativo del Consiglio.
6. L'azione di governo della Giunta ed il programamaministrativo sono sottoposti a verifica comasédi
nella seduta di approvazione del rendicontcadgdistione. A tal fine il Sindaco relaziona al Gglis

sullo stato di attuazione delle linee programmatich
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ARTICOLO 51
(Pari opportunita)
1. Il Comune, al fine di garantire pari opporturit@uomini e donne:
a) riserva alle donne un terzo dei posti di comptine commissioni consultive interne e quelle di
concorso, fermo restando il principio di cui altiaolo 8, lett.d) del D.Leg.vo 3 febbraio 1993,29. e
successive modificazioni ed integrazioni. L’evelguaoggettiva impossibilita deve essere
adeguatamente motivata;
b) adotta propri atti regolamentari per assicurare
pari dignita di uomini e donne sul lavoro, confommaate alle direttive impartite dalla Presidenza del
consiglio dei Ministri-Dipartimento della FunzioReibblica;
c) garantisce la partecipazione delle proprie dipetidencorsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale allarol presenza nei ruoli organici;
d) adotta, previo eventuale esame con le organizziazion sindacali maggiormente
rappresentative  sul piano nazionale, secoridomodalita di cui all’articolo 10 del Decreto
Legislativo n. 29 del 3 febbraio 1993, tutte le unésper attuare le direttive della Comunita Eurapea
materia di pari opportunita sulla base di quanspadsto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento della Funzione Pubblica.
PARTE Il
CAPO VI
REVISIONE ECONOMICA-FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESTONE
ARTICOLO 52
(Contabilita e bilancio)
l. L'ordinamento finanziario e contabile del Comundisciplinato dalla legge.
2. Il Consiglio Comunale emana disposizioni regaatari relative alla Contabilita Generale.
3. La Giunta Comunale provvede alla programmazdrspesa delle singole voci del bilancio e relaaion
al Consiglio.
4. | bilanci e irendiconti degli Enti, organismd estituzioni di cui all’articolo 11, sono trasmea#ia
Giunta che relaziona al Consiglio Comunale e sano&sso approvati unitamente al bilancio e al

conto consuntivo del Comune.
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5.1 Comune assicura ai cittadini ed agli organisimpartecipazione di cui all’art. 8 del Decretg.k& n.
267/2000,la conoscenza dei contenuti significaBvicaratteristici del bilancio annuale e dei suoi
allegati,mediante la pubblicazione all’Albo Prédadi apposite schede riassuntive.
ARTICOLO 53
(La revisione economica-finanziaria)
1. Il Consiglio Comunale elegge — a maggioranzalatsdei suoi membri - un revisore dei conti, &cel
tra:
a) gli iscritti nei ruoli dei revisori ufficiali dei anti;
b) gli iscritti all'albo dei dottori commercialisti;
c) gli iscritti all’albo dei ragionieri.
Sono applicabili le incompatibilita di cui all’aclo 2399 del Codice Civile.
2. Egli dura in carica tre anni, non é revocatsldyo inadempienza, ed e rieleggibile per una voliz.
Ha diritto di accesso agli atti ed ai documentl'Hate.
3. Il revisore dei conti, in conformita alle dispeni del regolamento, svolge le segueamtzioni:
a) partecipa, se invitato, alle sedute della Giunten@Quale, senza diritto al voto;
b) collabora con il Consiglio Comunale nella sua fong di controllo e d’indirizzo; a tal fine ha la
facolta di partecipare, senza diritto al voto, aelute del Consiglio Comunale anche quando queste
sono interdette al pubblico;
c) esercita la vigilanza sulla regolarita contabifenanziaria della gestione dell'Ente;
d) attesta la corrispondenza dei rendiconti alleltanze della gestione, redigendo apposita relazio
che accompagna la proposta di deliberazione carssitiel conto consuntivo;
4. Nella stessa relazione il revisore dei contriesp rilievi e proposte tendenti a conseguire ungliore
efficienza, produttivita ed economicita della gesé.
5. Il revisore dei conti risponde della verita defiue attestazioni ed adempie ai suoi doveri con la
diligenza del mandatario. Ove riscontri grave iolagta nella gestione delllEnte ne riferisce
immediatamente al Consiglio Comunale.
6. Al revisore del conto, in mancanza di spebd#itariffe, spetta un compenso sulla base tibtea

contrattazione nei limiti di legge.
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ARTICOLO 54
(Contributi alle Associazioni)

1. I Comune puo erogare alle associazioni, cotusgme dei partiti politici, contributi economidia
destinarsi allo svolgimento dell’attivita assoorati
2. I Comune puo, altresi, mettere a disposiziaglkdissociazioni, di cui al comma precedentepbotdi
contributi in natura, strutture, beni o serviznodo gratuito.
3. Le modalita di erogazione dei contributi o didopento delle strutture, beni e servizi dell'Erge,
stabilita in apposito regolamento, in modo da gdm@a tutte le associazioni pari opportunita.
4.1  Comune puo gestire servizi in collaboraziaims le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale ed inserite nell'apposito albgiomale. L'erogazione dei contributi e le modatigla
collaborazione verranno stabilite in apposito raganto.
5. Le associazioni che hanno ricevuto contributienaro o in natura dall'Ente devono redigereraiites
di ogni anno apposito rendiconto che ne evidemzplego.

ARTICOLO 55

(Attivita finanziaria del Comune)

1. Le entrate finanziarie del Comune soostituite da imposte proprie, adshalie
compartecipazioni ad imposte erariali e regip tasse e diritti per servizi pubblici, trasfieenti
erariali,  trasferimenti regionali, altreentrate proprie anche di natura patrimoriale,rssqer
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairanservizi pubblici comunali indispensabili; leteate

contribuzione erariale per I'erogazione dei semisiblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse da#ggk, il Comune istituisce, sopprime e regelata, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e @ariff

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto dedigacita contributiva dei soggetti passivi secondo
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie ed applica le tariffe in modo da privilegisgechtegorie

piu deboli della popolazione.
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ARTICOLO 56
(Amministrazione dei beni comunali)
1. Il capo area responsabile dell'ufficio disponedanpilazione dei beni demaniali e patrimoniali
del Comune da rivedersi annualmente ed e respibmsamitamente al segretario, dell'esattezza
dellinventario, delle successive aggiunteaglificazioni e della conservazione dei titotij,acarte e
scritture relativi al patrimonio.
2. | beni patrimoniali comunali, non utilizzati pmoprio e non destinati a funzioni sociali ai sedei
titolo secondo del presente statuto ,devono, dbleggessere dati in affitto; i beni demaniali oEs
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dal Consiglio Comunale.
3. Le somme provenienti dall'alienazione di beai,ldsciti, donazioni, riscossioni di dite o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonikbd@o essere impiegate in titoli nominativi delkats
o nella estinzione di passivita onerose e nel wigihento del patrimonio o nella realizzazione dérep
pubbliche.
ARTICOLO 57
(Bilancio comunale)
|. L'ordinamento contabile del Comune ¢ riservdla legge dello stato e, nei limiti da questa fissa
regolamento di contabilita.
2. La gestione finanziaria, del Comune si sedly base al bilancio annuale di previsione redatt
termini di competenza, deliberato dal CglisiComunale entro il termine stabilito llda legge,
osservando i principi della universalita, unitanaalita, veridicita, pubblicita, integrita e delrpggio
economico e finanziario.
3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi, interventi.
4. Gli impegni di spesa o le diminuzioni di entrdi&vono contenere il parere di regolarita contathée
parte del responsabile del servizio finanziario.
ARTICOLO 58
(Rendiconto della gestione)
l. | fatti gestionali sono rilevati mediante contaé finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto

comprendente il conto del bilancio, il conto ecormmred il conto del patrimonio.

39



2. Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comenatro il 30 giugno dell'anno successivo.
3. La Giunta comunale allega al rendiconto unazrefee illustrativa con cui esprime le valutaziomi d
efficacia dell'azione condotta sulla base dei tdulconseguiti in rapporto ai programmi ed ai cost
sostenuti, nonche la relazione del revisoteaiato.
ARTICOLO 59
(attivita contrattuale)
l. II' Comune, per il conseguimento dei oisu fini istituzionali, provvede mediante caattr agli
appalti dei lavori, alla fornitura di beni e seiyialle vendite, agli acquisti a titolo onerosdeglermute e
alle locazioni.
2. La stipulazione dei contratti deve essere prgleedda determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.
3. La determinazione deve indicare il fine che it@ontratto si intende perseguire, I'oggetto,darfa e le
clausole rienute essenziali, nonche le modaligcelita del contraente in base alle disposizioremig
ARTICOLO 60
(Tesoreria)

1. 11 Comune ha un servizio di tesoreria che congee

a) la riscossione di tutte le entrate di pertineocamunale, versate dai debitori in base ad ordini d

incasso e liste di carico e dal concessionaricerlizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntcui il tesoriere € tenuto a dare comurnarze

all'ente entro cinque giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante niaddpagamento, nei limiti degli stanziamenti di

bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento dei mutui, dei

contributi previdenziali e delle altre somme stiaéditlalla legge.
2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono tayalalla legge, dal regolamento di contabilitanohe

da apposita convenzione.
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ARTICOLO 61
(Controllo economico della gestione)
l. I responsabili degli uffici dei servizi possoresere chiamati ad eseguire operazioni ditraitm
economico-finanziario per verificare la rispondene#la gestione dei fondi loro assegnati dal bikared
agli obiettivi fissati dalla Giunta e dal Consiglio
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdescritte in un verbale che, insieme con le peopri
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'Assessm@petente che ne riferisce alla Giunta per gingéwali
provvedimenti di competenza, da adottarsi serititevisore.
PARTE IV
CAPO VI
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
ARTICOLO 62
(Diritto di intervento nei procedimenti)
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di urienesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannkecnei casi espressamente previsti dalla leggel o da
regolamento.
2. L'Amministrazione Comunale deve rendere pubblicmome del funzionario responsabile della
procedura, di colui che e delegato ad adottaredesobni in  merito ed il termine entooii le
decisioni devono essere adottate.
ARTICOLO 63
(Procedimenti ad istanza di parte)
1. Nel caso di procedimenti ad istanza di partsoggetto che ha presentato l'istanza puo chiatlere
essere sentito dal funzionario o dall'amministetdre deve pronunciarsi in merito.
2. Il funzionario o I'amministratore devono sentifeteressato entro trenta giorni dalla richiestael
termine inferiore stabilito dal regolamento.
3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanaziah un atto o0 provvedimento amsimtivo
deve essere data opportuna risposta spdttdé nel termine stabilito dal regolan®nt

comungue non superiore a sessanta giorni.
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4. Nel caso in cui l'atto o provvedimento richieste$e incidere negativamente su diritti o interessi
legittimi di altri soggetti, il funzionario respoasile deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.
5. Tali soggetti possono inviare all'’Amministrazomstanze, memaorie, proposte o produrre  doctimen
entro quindici giorni dal ricevimento della&comunicazione.
ARTICOLO 64

(Procedimenti ad impulso di ufficio)
|. Nelcaso diprocedimenti ad impulso d'uéfii funzionario responsabile deve darne comunarsz
ai soggetti che siano portatori di diritti anteressi  legittimi che possano essergipdecati
dall'adozione dell'atto amministrativo, indicandbtermine, non inferiore a quindici giornalgo i casi
di particolare urgenza individuati dal regolamengatro il quale gli interessati possono presentare

istanze, memorie, proposte 0 proddo®menti.

2. | soggetti interessati possono, dltregello stesso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dattimistratore che deve pronunciarsi in merito.
3. Qualora, per l'elevato numero degli ie$sati, la comunicazione personale di cui al ptommma
sia particolarmente gravosa € consentito sosaituidn la pubblicazione all'albo pretorio.
ARTICOLO 65
(Determinazione del contenuto dell'atto)
|. Nei casi previsti dai due articoli precedeatsempre che siano state puntualmensereme le
procedure ivi previste, il contenuto volitidell'atto puo risultare da un accordo tr&opggetto
privato interessato e la Giunta Comunale.
2. In tal caso e necessario che di tale accoaldato atto nella premessa e che il contenut@detitrdo
medesimo sia comunque tale da garantire il publoi@vesse e l'imparzialita dell’Amministrazione.
ARTICOLO 66

(Obiettivi dell'attivita amministrativa)

1. Il Comune informa la propria att&vidmministrativa ai principi di democraziali

partecipazione, di trasparenza, di effizeendi economicita e di semplicita dellgrocedure.
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2. Gli organi istituzionali del Comuresl idipendenti responsabile dei servioncs tenuti a
provvedere sulle istanze degli interess@itmodi e neitermini stabiliti  dallaedge, dal
presente statuto e dai regolamenti daaibne.

3.1l Comune, allo scopo di soddisfare le esigateiecittadini, attua le forme di partecipazioneviste

dal presente statuto, nonché forme dpeoazione con altri Comuni e con la Provincia.

PARTE V
CAPO VIII
UFFICI E PERSONALE
ARTICOLO 67
(Principi strutturali ed organizzativi)

l. L'amministrazione del Comune si esplicenediante il perseguimento di obiettivi speciéicileve
essere improntata ai seguenti principi:

a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, divie¢ programmi;

b) l'analisi e [lindividuazione delle produttave dei carichi funzionari di lavoro e dgdado di

efficacia dell'attivita svolta da ciascun eéarto dell’'apparato;

c)l'individuazione di responsabilita strettamerittegjato all'ambito di autonomia decisionale

dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellenpetenze nella divisione del lavoro ed il

conseguimento della massima flessibilita dellet&tra e del personale e della massima collaborazion

tra gli uffici.

ARTICOLO 68
(Organizzazione degli uffici e del personale)

1. I Comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alleneo
del presente statuto, l'organizzazione degli utiaiei servizi sulla base della distinzione trazfane
politica e di controllo attribuita al Consiglio Caimmale, al Sindaco ed alla Giunta e funzione diigaest
amministrativa attribuita al direttore gesle ed ai responsabili degli uffici e dei servizi
2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di

funzionalita, economicita di gestione e flbgda della struttura.
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3. I servizi e gli uffici operano sulla base detfividuazione delle esigenze dei cittgdin
adeguando costantemente la loro azione amminisratied i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

3. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle esigedee

cittadini.
ARTICOLO 69
(Regolamento degli uffici e dei servizi)
1. I Comune, attraverso il regolamento di orgaamane, stabilisce le norme generali per

I'organizzazione ed il funzionamento degli uffidi @ particolare, le attribuzioni e le respahilita di
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remiptra uffici e servizi e tra questi, il direttoeegli organi
amministrativi.
2. | Regolamenti si uniformano al principio secorildguale agli organi di governo e attribuita lanhione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettiiralita
dell'azione amministrativa in ciascun settore eeadlificarne il conseguimento; al direttore ed aiionari
responsabili  spetta , ai  fini del persegnto degli obiettivi assegnati, il compito di défn
congruamente con i fini istituzionali, gli oliet piu operativi e la gestione ammirasiva,
tecnica e contabile secondo principi di profesditina di responsabilita.

4. L'organizzazione del Comune si articola in umperative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu angoime disposto dall'apposito Regolamento anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o difsntersettoriali.

4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi ¢tiMie nazionali approvati nelle forme di e

tutela la libera organizzazione sindacaledi@endenti stipulando con le rappresentanze saiidgic

accordi collettivi decentrati, ai sensi delle rme di legge e contrattuali in vigore.
ARTICOLO 70
(Diritti e doveri dei dipendenti)
l. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli @argci e ordinati  secondo qualifiche ndionali in

conformita alla disciplina generale sullotstayiuridico ed il trattamento economico dpkrsonale
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stabilito dalla legge e dagli accordi collettivazionali, svolgono la propria attivita al seroize
nell'interesse dei cittadini.
2. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolhcon correttezza e tempestivita gli incarichi
competenza dei relativi uffici e servizi e,l ngetto delle competenze dei relativi ru@itenuto a
raggiugere gli obiettivi assegnati. Egli € diretemte reponsabile verso il direttore, il regadoile
degli uffici e dei servizi e 'amministrazione gtie atti compiuti e dei risultati conseguiti hesercizio
delle proprie funzioni.
3. Il regolamento organico determina le condizieni le modalita con le quali il Comune promuove
I'aggiornamento e l'elevazione professionale peetonale, assicura condizioni di lavoro &mna
preservarne la salute e lintegrita psicofisica garantisce pieno ed effettivo eserciziaelle
liberta e dei diritti sindacali.
4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e deinoni, nonché la stipulazione, in  rappreserd
dell'ente dei contratti gia approvati, compete etlspnale responsabile delle singole aree e deerdili
servizi, nel rispetto delle direttive imptertdal Sindaco, dal direttore e dagli orgawilegiali.
5. Il personale di cui al precedente comma provyvedgesi, al rilascio delle  autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonche deHutorizzazioni, delle concessioni edilizie ed all
pronuncia delle ordinanze di natura contingibilauegknte.
6.1l regolamento di organizzazione individua ferme modalita di gestione della tecnostruttura
comunale.
ARTICOLO 71

(Responsabili degli uffici e dei servizi)
1. I responsabili degli uffici e dei serv&ono individuati nel regolamento di organizzaei@ nel
regolamento organico del personale.
2. | responsabili provvedono ad organizzayieuffici ed i servizi ad essi assefjna in base
alle indicazioni ricevute dal Segretario secondo le direttive impartite dal d&iooe dalla
Giunta.
3. Essi, nell' ambito delle competendero assegnate, provvedono a gestire l'attol@i#Ente e

ad attuare gli indirizzi ed a raggiungere gli otiv¢indicati dal Sindaco e dalla Giunta.
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ARTICOLO 72
( Funzioni dei responsabili degli uffici e dendei)
1.1 responsabili degli uffici e dei servizi stipalo in rappresentanza dell'ente i contratti gigbdeti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisg le procedure di appalto e di concorso e proaned
agli atti di gestione finanziaria, ivi compresas$anzione degli impegni di spesa nei limiti delfegpie
competenze.
2. Essi  provvedono, altresi, al rilascidelle autorizzazioni o concessioni e svolgaraitie le
seguenti funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara e di conco@ssumono la responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmaztegli altri membri;
b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;
c) emettono le comunicazione, i verbali, le diffidd ogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza,;
d) provvvedono all'autenticazione ed alle legalizzagio
e) pronunciano le ordinanze di demolizidee manufatti abusivi e ne curano l'esemg;]
f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentdi sanzioni  amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accesswikambito delle direttive impartite dal sindaco;
g) pronunciano le altre ordinanze previste da naitimegge o di regolamento ad eccezione di
quelle di cui all'articolo 54 del Decreto kegn. 267/2000;
h) promuovono i procedimenti disciplinari eirconfronti del personale ad essi sottoposto ed
adottano le sanzioni nei limiti e con le praoedprevisti dalla legge e dal regolatogen
i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#ieni della Giunta e del Consiglio ed alle dirti
impartite dal Sindaco e dal Direttore;
j) forniscono al Direttore, nei termini di cui akgolamento di contabilita, gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutiygestione;
k) autorizzano le prestazioni di lewetraordinario, le ferie, i recuperi le missidel personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Daret e dal Sindaco;

[) concedono le licenze agli obiettori di coscieizaervizio presso il comune;
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m)esprimono i pareri sulle proposte di deliberazgwitoposte alla Giunta e al Consiglio, di culaatl

49 del Decreto leg.vo n. 267/2000;

n) il responsabile del procedimento di spesa adattieterminazione a contrattare, ai sensi dell'®2t

del Decreto leg.vo n. 267/2000;

0) rispondono, nei confronti del Direttore Generalel mancato raggiungimento degli obiettivi loro

assegnati.
3. Il Sindaco puo delegare ai responsabili dedlciué dei servizi ulteriori funzioni non previsteello
Statuto e nei regolamenti, impartendo contestuainde necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.

ARTICOLO 73
(Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione)

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e hodalita previste dalla legge e dal regolamento
sullordinamento  degli uffici e dei seayi puo deliberare al di fuori della otazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detatmi di personale dirigenziale o di alta
specializzazione, nel caso in cui tra i dipenddaliente non siano presenti analoghe professianal
2. | contratti a tempo determinato non possoneresgrasformati a tempo indeterminatoycal

che non lo consentano apposite norme di legge.

ARTICOLO 74
(Collaborazioni esterne)
1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oajgp
di lavoro autonomo per obiettivi determinati e comvenzioni a termine.
2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la durata obn potra essere superiore alla durata del progea

ed i criteri per la determinazione del relativdataenento economico.
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ARTICOLO 75
(Ufficio di indirizzo e di controllo)

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze del Sindacellal
Giunta Comunale o degli Assessori, per le funzibmdirizzo e di controllo loro attribuite dallegge,
costituiti da dipendenti dell'ente o da collaborassunti a tempo determinato, purché l'ente nan s
dissestato e/o non versi nelle situazioni defi@tdr cui all'articolo 45 del Decreto Legislati®04/1992.

ARTICOLO 76

(Il Segretario comunale)

1. Il Segretario Comunale € nominato dal sindaeo, ccui dipende  funzionalmente ed eltsc
nell'apposito albo.
2. Il Consiglio comunale pu0 approvare la stipwdagi di convenzioni con altri comuni per la gasti
consortile dell'ufficio del Segretario Comunale.
3. Lo stato giuridico ed il trattamento economica 8egretario Comunale sono stabiliti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.
4. Il Segretario Comunale presta consulenza graidgli organi del comune ed ai singoli consiglieri

ARTICOLO 77

(Funzioni del Segretario Comunale)

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riuniandinta e di  Consiglio e ne redige i \arbche
sottoscrive insieme al Sindaco.
2. Il Segretario Comunale pud parteg@@Commissioni di studio e di lavoro internecaite e,
con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteswdi, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consgglialla Giunta, al Sindaco, agli Assessori e again
Consiglieri.
3. Il Segretario comunale riceve dai Consiglieririghieste di trasmissione delle deliberazioni aell
Giunta soggette a controllo eventuale del difensofieo.
4. Egli presiede l'ufficio comunale per leezgoni in occasione delle consultazioni pepoé dei
referendum e riceve le dimissioni del sindadegli Assessori e dei Consiglieri, nonchprigposte

di revoca e la mozione di sfiducia.
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5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Camunei quali I'ente € parte, quando non sia nadass
l'assistenza di un notaio ed autentica le scritpnigate e gli atti unilaterali nell'interesse Gaite.
Esercita, infine, ogni altra funzione attribuitagdilla Statuto o dal regolamento o conferitagli Sialdaco,

compresa quella eventuale di direttore generale.

CAPO IX
LA RESPONSABILITA'
ARTICOLO 78
(Responsabilita verso il Comune)
1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali sotenuti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.
2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiilsattel sevizio che vengano a conoscenza, dinettde
oin seguito a rapporto cui sono tenutbgdani inferiori, di fatti che diano luogo a respabhilita ai
sensi del primo comma, devono darne denuncia auPatore della Corte dei Conti, indicando tutti gl
elementi raccolti per I'accertamento della respboiliae la determinazione dei danni.
2. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un responsabile di servizio la

denuncia e fatta a cura del Sindaco.

ARTICOLO 79

(Responsabilita verso terzi)
l. Gli Amministratori, il Segretario, il Direttored i dipendenti comunali che, nell'esercizio dallezioni
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionawmbaltri, per dolo o colpa grave, un danno ingisstoo
personalmente obbligati a risarcirlo.
2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'amta@ndel danno cagionato dall'amministratore, dal
segretario o dal dipendente si rivale agendo caqssti ultimi a norma del precedente articolo.
3. La responsabilita personale dell'amministratded ,segretario, del direttore o del dipendenteathtsa
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso diissioni o nel ritardo ingiustificato di atti o apeioni al cui

compimento I'amministrazione o il dipendente negia obbligati per legge o per regolatoe
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4. Quando la violazione del diritto sia derivataatka od operazioni di organi collegiali del Comyuseno
responsabili in solido il Presidente ed i membri dellegio che hanno partecipato all'atto od
operazione.La responsabilita € esclusa per colbeo abbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

ARTICOLO 80

(Responsabilita dei contabili)
1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abb@neggio di denaro del Comune o sia incaricatadell
gestione dei beni comunali, nonché chiunque prepdate, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere caila gestione ed € soggetto alle responsabilita
stabilite dalle norme di legge e di regolamento.
CAPO X
DISPOSIZIONI DIVERSE
ARTICOLO 81
(Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioneyinciali)

1.1 Comune esercita l'iniziativa per il mutamedtdle circoscrizioni provinciali di cui all'art. B3ella
Costituzione, osservando a tal fine le norme eneati@a Regione.
2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazapprovata a maggioranza assoluta dei consiglieri

assegnati.

ARTICOLO 82
(Delega di funzioni alla Comunita Montana)

1. Il Consiglio Comunale, con deliberazione assamaaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnaii,
delegare alla Comunita Montana I'esercizio di fanzdel Comune.
2. Il Comune, nel caso di delega, si riserva patieindirizzi e di controllo.

ARTICOLO 83

(Pareri obbligatori)

1. I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescld qualsiasi norma avente forzai degge

ai fini della programmazione, progettaeoed esecuzione di opere pubbliche, ai sensi
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dell'articolo 16, commi 1-4, della legge @gosto 1990 n.241, sostituito dall'articolo 17nmoma 24
della legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiinComune puo prescindere dal parere.
CAPO XI
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
ARTICOLO 84
(Le norme transitorie)

1. Sino all'entrata in vigore dello Statuto, lindtiaente alle materie e discipline ad esso espresgam
demandate, contiuano ad applicarsi le norme tiigdla data di entrata in vigore del Decrkgg.vo
n. 267/2000, in quanto compatibili.

ARTICOLO 85

(Entrata in vigore)

1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta gialalia sua pubblicazione all'Albo Pretorio.
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