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Comunita Montana Partenio -Vallo di Lauro

Corso Partenio n°® 10 - 83015 Pietrastornina (AV)
Telefono 0825-902200 / Pec: protocollo.cmparteniovallodilauro@pec.it
- SITO: www.cmparteniovallodilauro.gov.it

AVVISO
DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 62 tirocini inclusione sociale
nell’ambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) Campania - Realizzazione in
Regione Campania dei tirocini previsti dal Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” - attivita “Tirocini
di inclusione” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 “inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione”
- Next Generatione EU realizzato dalla Comunita Montana del Partenio con attivita da
svolgersi presso i Comuni di Sant’Angelo a Scala, Summonte, Ospedaletto D’Alpinolo,
Mercogliano, Monteforte Irpino, Capriglia e Montefredane.

Premesso che:

e con Decreto Dirigenziale n. 1 del 8 gennaio 2024 della Regione Campania, nell’ambito del
PROGETTO PAR GOL, e stato approvato I’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione
Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori), le cui attivita sono a valere sulle risorse di cui al decreto interministeriale
5 novembre 2021, cosi come programmate nell’ambito del Piano Attuativo Regionale,
relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL),
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n 281 del 7 giugno 2022;

e con Delibera di Giunta Esecutivan® 13 del 06/03/2024,1a Comunita Montana ha stabilito
di aderire al piano attuativo regionale della Regione Campania, relativo al programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), nell’'ambito del PNRR -
percorso 4;

e con determinazione n° 10 del 18/04/2024 la Comunita Montana del Partenio ha
approvato I'avviso per l'individuazione del soggetto promotore accreditato/operatore
privato accreditato, che possa garantire all’Ente un maggior supporto tecnico e
consulenziale;

Considerato che:

e condeterminan. 13 del 06.06.2024 sono stati individuati cinque Soggetti Promotori a
cui e stata affidata una specifica area territoriale per garantire 'omogeneita dei servizi sul
territorio considerata la vastita del territorio;

e Con determinan. 13 del 06.06.2024 é stata affidata a Mestieri Campania la Zona Partenio
e precisamente i comuni di Sant’Angelo a Scala, Summonte, Ospedaletto D’Alpinolo,
Mercogliano, Monteforte Irpino, Capriglia Irpina, Montefredane ;

e Chein data 30 settembre 2024 é stata firmata la convenzione con Mestieri Campania per
I'attivazione dei tirocini presso i comuni innanzi precisati;

e Che nella convenzione sono state indicate le attivita che afferiscono ai seguenti SEP
(Settori Economici-Professionali) come definiti dall’Avviso Pubblico Regione Campania
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approvato con Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 sezione. 8, ovvero: SEP 01 e SEP
24 Area comune;

L’assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 9 del
Piano di attuazione Regionale “Avviso Pubblico Tirocini” - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori -
GOL, secondo il quale il soggetto ospitante pubblico deve procedere alla selezione delle
candidature attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica;

SOGGETTI BENEFICIARI
Possono partecipare a questa misura le persone fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate in
Campania, che sono in almeno una delle seguenti condizioni:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro - Disoccupati
percettori di NASPI o DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: - EX Percettori del Reddito di
cittadinanza;

Lavoratori fragili o vulnerabili: - Giovani NEET (meno di 30 anni); - Donne in condizioni
di svantaggio; - Persone con disabilita; - Lavoratori maturi (55 anni e oltre); - Persone che
sono in carico o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o
sociosanitari e/o sono inserite in progetti/interventi di inclusione sociale;

Disoccupati senza sostegno al reddito: - Disoccupati da almeno sei mesi; - Lavoratori con
minori opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita);
- Lavoratori autonomi che cessano ’attivita o con redditi molto bassi;

Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): - Persone il cui reddito da lavoro
dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina
fiscale.

REQUISITI DI ACCESSO

[ tirocini che saranno attivato sono di inclusione sociale e quindi presuppongono che il
beneficiario sia preso in carico dal servizio sociale e /o professionale.

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, di cui al presente Avviso, unicamente i
beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assesment, risultino inseriti nel Percorso 4 e
siano presi in carico dal servizio sociale e /o professionale.

TIPOLOGIA ATTVITA’ E MANSIONI
La <Comunita Montana del Partenio , in qualita di soggetto ospitante, intende attivare con
questo avviso n. 61 tirocini di inclusione sociale coni seguenti profili professionali:

N. 40 personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde cosi suddivisi:

e N. 10 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di

Mercogliano;

e N.5 dadestinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Summonte;
e N.5 dadestinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Sant’Angelo

a Scala;

e N.5 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Ospedaletto

D’ Alpinolo;
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e N.5 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Monteforte

Irpino;

e N. 5 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Capriglia
Irpina

e N. 5 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di
Montefredane.

N.21 addetti agli affari generali cosi suddivisi
e N.3dadestinare ad attivita da svolgere pressoil territorio del Comune di Mercogliano;

e N. 3 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Summonte;

e N. 3 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Sant’Angelo
a Scala;

e N. 3 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Ospedaletto
D’ Alpinolo;

e N. 3 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Monteforte
Irpino;

e N. 3 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di Capriglia
Irpina

e N. 3 da destinare ad attivita da svolgere presso il territorio del Comune di
Montefredane

Modalita di candidatura

Dopo la presa in carico presso il Centro per I'lmpiego e |’ attribuzione del codice 104 gli
interessati dovranno recarsi presso la sede di Mestieri Campania ,sede territoriale Avellino- e
precisamente in C.so Vittorio Emanuele n. 76 ed essere guidati nella candidatura .

Si suggerisce di recarsi presso gli uffici perché le procedure sono complesse.

Gli orari di ufficio sono i seguenti dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00 e il lunedi e il
mercoledi dalle 15:30 alle 18:30.

Le candidature saranno aperte sul portale clic - lavoro dal giorno 18.11.2024 al
16.12.2024.

Criteri di valutazione
1. Il Soggetto promotore procedera alla selezione e a stilare una graduatoria solo in presenza
di un numero di candidature maggiore rispetto al numero dei tirocini attivabili.
2. La selezione sara svolta dal Soggetto Promotore Mestieri Campania che procedera a
valutare il candidato attraverso un colloquio motivazionale, tratta

Durata e indennita

I tirocinio avra una durata complessiva di mesi 12 e al tirocinante verra riconosciuta
un’indennita di partecipazione mensile pari ad € 500,00 erogata interamente dalla Regione
Campania, per un impegno di venti ore settimanali. Al termine del tirocinio verra rilasciato al
tirocinante un’Attestazione finale di tirocinio firmata dal soggetto ospitante e dal soggetto
promotore. Il tirocinante ai fini del rilascio dell’Attestazione di cui sopra deve partecipare
almeno al 70% delle ore di attivita formativa previste.

Tutela della privacy
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Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto
Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i,
esclusivamente per le finalita attinenti all’attuazione del presente intervento.

Responsabile unico del procedimento

[l Responsabile Unico del Procedimento e il Geom. Palmese Andrea M., Responsabile del Settore
Ambiente, Cultura e Promozione Territoriale dell’Ente, con ufficio presso la sede operativa di
Avella, Piazza Convento, reperibile al seguente numero: 081 - 17880778

Informazioni

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste:

+ inviando una mail ad avellino@mestiericampania.com;

+ telefonando dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00 e il lunedi e il mercoledi dalle 15:30
alle 18:30.
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